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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДО
ЧОУ ДПО <<Форсаrю>

1. Общие положенпя
1,1, Насгоящие Правила вЕутреннего трудового распорядка (дапее - Правила) опредеjUIют трудовойраспорядок в Частное образовательЕое уч)еждение дополнительною профессионаJIьною образовапия<Форсаж> (дапее - УчреlцдеНие) и регламентируют порядок приема перевода и увольнения работников,основные правq обязашrоgги и ответственность сторон трУдового договора, режим работы, время отдьD(а,меры поощренIUI и взыскания, примен,Iемые к работникu", u,**" иные вопросы реryлирования трудовьtхотношений.

1,2, НастояЩие Правшlа являются локальIlым нормативным актом, разработанным и угверцдеЕным всоответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учрещдения в цеJUгх укреIшения трудовойдисцишIины, эффективной организации труда, рациоЕального использования рабочего временц обеспечениявысокого качества и производительности труда 
работников. 

l '----- r'Уv lYr \

l,З, В настоящих ПравилЕrх используются следующие понятиrI: кРаботодатель> - Часгное образовательное}цреждение допоJIни:гельного профессионtшьного образования <<Форсаж>>; <Рабmшrк> - физическое лицо,встуIIившее в трудовые отношени,t с Работодателем на основЕlнии трудового договора и на иных основаниrIхпредусмотренньIх сг, 16 ТК РФ; (дисцшшина труда)) - обязательное дIя всех работн^о" ooo"r-""rJПРаВИЛаIvl поведени,I, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами, колпективным договором, трудовым договором, локaшьными нормtхтивными {жтами Работодателя.
1,4. .Щейсгвие настоящих Правил распросгр'няется на всех работников Учрещдения.
1,5, ТрудовЫе права и обязаrтности работников конкретизируются в трудовьгх договор€tх и должностЕьIхинструкциях.

2. Порядок приема работнпков
2,1, Работники реаJIизуют право натруд пугем з€}кIIючения письменною трудового договора.
2,2, При приеме на рабmУ (до подписаниrI трудового договора) работодатель знакомит работнiака подросписЬ с настоящИми Правшlами, коJUIекгивным договором, иными докаJIьными нормативными штаJr,tи,непосредственно связalнными с трудбвой деягельностью работнrша.
2,3, При зашIючении трудового договора лшIо, постJдIЕшощее на рабоry, предъяепяет Работодатешо
документы, предусмотреrrные gг.65 ТК РФ.
2,4, В СJЦ/ч€шх, пре.ryсмотренньrх законодательством, лицо, поступtlющее на рабоry, проходrг за счетсредсгв работодателя обязательный предварительный медицинский осмотр.
2,5, В трудовом договоре может бьпь предусмотрено условие об испьrгании Работника в целях проверки егосоответствия порlrчаемой работе.

2,6, Работодатель закJIючает трудовые договоры с работником на неопределенньй срок, а в сJI)ла,Dьпредусмотренньгх ТК РФ, иlшми федеральными з:конами, - срочньйтрудовойдоговор.
2,7, При закIIючении трудовьгх договоров с работникамц с которыми согласно законодатепьству РФРаботодатель имеет право зaкпючать письменные договоры о полной иrцшйryальной или ко.rшекгивной(бригадной) материальной ответсгвенности, В трудовом договоре предусматривается соответствующее
условие.



2.8. Трудовой договор зtlкJIючается в IIисьменной форме, сосплвJIяется в ltвyx экземIшярах, кащдьй изкоторьrх подписывают стороны договора. Hu э*aa"rur"рь'ру*rо.о договора Работодателя Рабmlп.rк ставитподпись о получении своего экземIUшратрудового договора. 
AvrvDvрФ f.uurUла,I'сJLя rаоотник ста1

3 iJ:#iT;rЖ,ro:""#;1T]&T'ДОговора издается прикtв о приеме работника на рабоry. приказ

fi lн:il,Ъlй"*оработникаr.#ЬilНТffi rfiЪ"*L.-Ж.ffi ЖЖТЖТ;
2,10, ПереД началоМ работЫ (нача,тlоМ непосредственного исполнениrI Работником обязанносгей,предусмотренньгх зЕIкIIюченным трудовым логовором; Рабоюдатель (уlrолномоченное им лlщо) проводитинсrру.'Фк по охране тРУда, Рабопrик, не прошедrпrй инструкта)к по охране труда" к работе не допускается.

il.J;lУЪ}", "Щ;gУ'ТТ" На Кu,цдого рабmшжа" прорабmавшего свыше rrяти дней в
предусмотренных ч. з, 8 ст. r."о"о-rrоilО."чХlir"Ж?:,J;П;ЪоiЪu:УО, За ИсКпючением сJцлаев,

3. Порядок увольнения работников

i;i;J{ffib]'"trffi"d#ffi.:Ж,ЖY"H: (расгоргнут)l noo**" и по основЕlниям, цредусмотренным

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя опрекращении трудового договора Работник доJDкен бьпь ознакопdлен под роспись. По требованшо РаботникаРаботодатель обязан вьцать ему надJrежа,,им образом заверенную копию указанного приказа. Если прrтсаз опрекращении трудового договора невозможно довести до сведениrI Работника шlи Работник откttзываетсяознакомиться с ним под роспись, на прикапе ставится соответствующаJI зiшись.
3,3, В денЬ увольнени,I РаботникУ выIшачиваются все причцтающиеся ему суммы. Если в день увольнени,Iрабmlлшr отсугствовал, то соответствующие СуIчIмы доJDкны бьrгь ему выIшачены не позднее днrI,следующего за дЕем предъявJIения роленным Работlплком требования о расчете.
3.4. Выдача трудовой кнIDкки (предоставление сведений о rрудо"ой деягельности у работодателя), вьцачаЗаВеРеННЫХ НаДJIеЖаЩИМ ОбРаЗОМ КОПИй ДОКУМеНТОВ, связulнных с работой, зЕlIIись в трудовую кнюкку
|Ж;*" 

ИНфОРМаЦИИ В СВеДеНШI О'ТРУДовоЙ деягельносги) производятся в соответствии с ч. 4 - б ст. 84.1

3,5, ,Щнем прекратцения трудового договора явJUIется последний день работы Работника" за искпючениемслучаев, когда Рабmник факгrtчески не работал, но за ним, в соответствии с Тк РФ rши иным федераJIьнымзаконом, сохраЕялось место работы (лолжность).

3,6, При увольнении Работник не позднее дня прекращениrI трудового договора возвращает все переданныеему Работодателем дrя осуществления трудовой фуrкци" дйрп"*"r, оборудование, инструмен"гы и иныетоварно-маТери€шьные ценностI4 а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовьж функций.Дя этих целей офорrr,rгlяется обходнойлисг.

4. основные права п обязанностш работодателя
4.1. Работодdтель имеет право:

> ЗаКПЮЧаТЬ' К}МеНЯIЬ И РаСТОРГаТЬ'IРУДОВЫе ДОГОВОРЫ С работниками в порядке и на условиrж, которыеустановлены Трудовым кодексом РФ, лrными федеральrш"rЪ*оrч*r;
> вести колпективньIе переговоры и закпючать коллективные договоры; ) поощрять работш,tков задобросовестньй эффекгивный труд;
> требовать от работниКов исполнеНия имИ трудовьЖ обязапносгей и бережнОго отЕошеНИrI К ИТчIУIЦеСТВУРаботодателя (в Tol* числе к имуществу третью( лиЦ, нttходящемуся у Рабmодателя, если Работодатель несетответственность за сохранность этого имущесгва) и другrж работнlлсов, соблюдения настоящID( Правиrr;
> требовать от работницов соб.гподениrI прЕлвил охраны труда и пожарной безопаоносги;



> привлекать работников к дисциIшинарной и материшьной ответственности в порядке, установленномТрУдовым кодексом РФ, иными федераrrьными законами;
> принимать локztпьные нормативные акгы;
) создавать объединения работодателей в целях представитеtIьства и заццrты своиr( интересов и вступать вних;

) создавать производствеrпrый совет;
> ре:UIи3овывать права, предусмотренные законодатФIьством о специапьной оценке условий труда;> осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
4.2. Работодатель обязан:

> соблюдатЬ трудовое законодатеЛьство И иные нормативные правовые акты, содержЬе нормы Iрудовогоправа, локЕUIьные нормативIIЫе акты,,условия коJUIекгивногодоговора, соглашений итрудовьrхдоговоров;
> предостЕлыIять работнlшалл рабmу, обусловленкую трудовым договором;

требоваrшям охраны труда;

средстваI\4и, необходl.тrлыми дIя исполнениrI ими трудовьtх обязаrпrостей;
> обеспечивать работникам рtlвную ошIату затруд равной ценности;
> вести )лIет времени, фактически отработанного какдьш рабmником;
> выплачивать в полном размере прIFIIrгаюuýrюся работникам заработнуlо IIJIату в срокц устtlноыIенные всоответствии с Трудовьrм кодексом РФ, кошtекгивным догоВОрот}ъ трудовыми договорами;> вести коллективные переговоры, а т€кже закпючать коллекгивньй договор в порядке, установленномТрудовым кодексом РФ; > знакомить рабсrгников под роспись с принимаемыми локапьными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностьIо;
> обеспечlвать бьповые Еужды работникоц связЕtнные с исполнением ими трудовьD( обязанносгей;
> осуществJlять обязательное социilпьное сгр'хование работников в порядке, ycTElHoыIeHHoM федеральнымизаконап,rи;

> возмещать вред, причиненrъй работникам в связи с исполнением ими трудовьгх обязанносгей, а TaIoKeкомпенсировать мор€шьньй вред в порядке и на условиrгх, которые установлены Трудовым кодексом РФ,другими федеральными законами и иными нормативными правовыми акгами РФ;

федеральlшми законtlми и нормативными прiшовыми акгами РФ; ) исполнrпь шше обязанносtI4предусмотренные трудовым законодательством, в том тисле законодательством о специ{1льной оценке
УСЛОВИЙ ТРУДq И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ прtшовыми актЕlми, содержащими нормы трудового права,коJUIекгивIIым договором, соглапIениями, локаJIьными нормативными акгами и трудовыми договорап{и.

, 5. основные права и обязаrrностrr работников
5.1. Работник имеет право:

ение, изменение и расгоржение трудового договора в порядке и на условиях,

IY:::IT,.-:::::' РФ, ИНЫМИ федеральными законами; ) предоставление ему
трудовым договором;

рабочим местом, соответствующим государственным нормативIшм требованиям
м, предусмотренным коJUIективным договором;

нную и в полном объеме выплату заработной IUIаты в соответствлrи со своей ква.пификацией,
труда, колиttеством и качеством выполненной работы;

которые

рабmы,

охраны



прсдосгЕlвлением еженедельньtх вьrходньгх дней, нерабочID( црiлздншшьrх дrей, оrrлашваемьD( ежегодньйотгIусков;

> ПОЛrIеНИе ПОЛНОЙ ДОСГОВеРНОй ИНфОРМаЦИИ Об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочемместе' вкпючая реализацию прав, предус"о,р""оо''*о"оо**"ством 
о спеIрrальной оцеЕке условий ТРула;

;;Т:Нъ:;,Jffi#ffi*:;rЖж;:*шьное образование в порддке, устаноыIенном трудовым
> веденliе коJIлективных переговоров и закJIючение коJIпекгивньrх договоров и соглапrений через своихпредсгOвителей, атакже на информацию о выполнении коллективного договора" соглашений;> защrry своих трудовьtх прав, свобод и законньж интересов всеми не зilIрещенными *жоЕом способами;

;#ffiН:rffiТffiН"J:L,;r1"#"ffiньD( трудовьD( споров, в порддке, ycT'EoыIeHHoM трудовым
> возмещение вреда, цриЕIиненного ему в связи с исполнением трудовьrх обязанноgгей, и компенсациюмор,lльного вреда в порядке, установпенном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;) обязательное соIиальное стрiжование в сJrучЕuж, предусмотренньж федеральньrми законами;> реализацшо иньж прав, предусмотренньrх в трудовом законодательстве.
5.2. Работник обязан:

> добросовестно испоJIIUIтЬ сВои трУДовыQ обязанноgти, воаIтоженные на него трудовым договором,доJDкностной инсгрукцией и иными документами, регламеIпирующими деятельность Рабогника;

непосредственного руководитеJUI; собrподать настоящие Пр*-ч; соблюдать трудовую дисIцдшшry;выполrulть установленные нормы труда; соблюдать требования-по о*рч"".руда и обеспечению безопасноgгитруда; бережно относиться к имуществу Рабmодателя (в томчисле к имуществу третьих лшь н.lходящемусяУ РабОТОДаТеЛЯ' еСЛИ РабОТОДаТеЛЬ НеСеТ Ответственность за сохранность этого иIчtуIцества) и другIтхработников;

> незамедrительно сообщать Рабmодате,тпо либо непосредственному руководитеJrю о возникновеrrиисrryации, представляющей угрозу жизни и здоровью "тлодей сохранности имущества Работодате.гrя (в томчисле имущества третьLж лиц нЕжодящегося у Работодателя, если Работодатепь несст ответственность засохранность этого имущества);

> испол}UIть икые обязанностц предусмотренные трудовым законодательством РФ, насгоящими Правиламциными локilльными нормативными Ежтамц трудовым договором.
5,3, ТрудоВые обязаннОсти и права работников конкретизируIотся в трудовьD( договорах и должностньжинсгрукциях. уу.ууУ - -rJлч,цц\ лчlчDwуи ,д лчJDt(ностнЬж

6. Ответственность сторон трудового договора6'l' СТОРОНЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа НеСУТ ОТВеТстВенность, в том 1Iисле материiлJIьЕую, в сJrrlЕu.х и порядке,ПРеДУСМотренньгх дейсгвуощим законодательством

7.1. продолжительность рабочего времешr,JJ#:}.'#Ж.T 40 часов в неделю.
7,|,l, М работников с нормilJIьной продолжительностью рабочего времени устанавпивается следующийрежим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двр{я вьtходными днями - субботой и воскресеньем;
- продолжLrгельность ежедневной работы состztвJIяет 8 часов;
- времJI нач,ша работь1 - 10 ч. 00 мин., время окончания работы - 19 ч. 00 мин;



;ý'ff'1Ж'#Ж,:.1ffiН"#ffi'#.;,-"Ю 1 ЧаС с 13 ч, 00 мин, до 14 ч. 00 мин.,щанньй перерыв

7,2, Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавJIиваетсяиной режиМ рабочегО временИ и временИ отдьrха' то т:кие уaоо"* вкпючЕ*отсЯ в трудовой договор.7.3. При приеме на работу иJIи в

Ц3;Нтж}r**жтJ"ж;Ёffi 
j::fr H"##;:',T"J#ff#"*::T#.,::,,"##;

рчбо""*о""ро*.и."о."""м|"*"*#Н:trJ#."'Ёiffi #жir,:ж:жу,*"::iжН*:l:ежедrевной работы, смены, время начаJIа и окоrпания работы, 
|ремя 

перерывов в рабоге) устaшItlвливается всоответствИи с пожелаrIиями РабmНика" но с учетом условий работы у Рабmодателя.7,4, Рабmодатель ведет учет времени, факгически отработаrпrого кащдым работl*псом, в табеле учсгарабочего времеЕи.

8. Время отдьца
8.1. Время отдыха - BpeMrI, в течение которого Работник свобlКОТОРОе ОН МОЖет иопользовать по своему усмотрению 

ОТ ИСПОЛНеНИ'I ТРУДОВЬD( Обязаrпrостей и
8.2. Работникам предоставляется следующее время 0гдьпа:

o#:,':H"^#J 
0Тlрrха и питания продолжIпельностью 1 час с 1з ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин. в течеЕие

- два вьrходньж дня - суббота, воскресснье;
- нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ;
_ ежегодные Отгц/ска с сохранением места рабогы (должносги) и среднего зарабmка.

:;1'ffiЖJ#ffiШ#Jffio;iЖт"#нr ,",ч,ч"п*-"ся иные вьrходные дм, а также другое
8,2,2,Если ПродолжитеЛьностЬ ежедневной работы или c'elm Работника пе прtiвышает 4 часов, перерыв дIIяотдыха и питЕlния такому Работнику не цредостаышф.", ."n, йое не предусмотрепо трудовым договором.

Н*iН:'ХЫiНЖЖ;,i":гн** основной оrrrачиваемый отпуск продоJDкительноgгью 28
оплачиВаемыйотпускможетбьrгьраздел;ЖН;йýу.r:i:ЖНJ#жЖТ#"fiнж.';
отпуска доJDкна бьrгь не менее 7 каJIеIцарнь'х дней. В отдельньгх сJцлмх, преryсмотренньD( Трудовымкодексом рФ, иными федеральными законамц работникУ предоставJIяется ежегодrтый основнойоплачиваемый отrryск продолжIпельностью более 28'Ka-Tl.rouob дней rпи в рабочих днях.8,3,1, Право на использование отгD/ска за первыо .* o*-rlor"*u". у ГчОоr"*u по истечении шестимесяцев его непрерывной работы у дil,нного Работодателя. По соглашению сторон оппачиваемый отпускработrпшсу может быть предосгавлеII и до истечения шести месяцсв.
8,3,2, Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставJuIться в любое время рабочего года вСООТВСГgГВИИ С очередностью предост{лвлениrI ежегодных оIUIачиотпусков. 

l'r v^vrvЛnDl^ UrUrаЧИВаеМЫХ ОТПУСКОЦ УСТilНОВЛенной графиком

8'3'3' ГРафИК ОТПУСКОВ УТВеРЖДаеГСя Работодатепем не позднее чем за две недели,до наступлениJIкаJIе}царного года в порддке, ycTaHoBjIeHHoM Трудовым кодексом РФ.
8,3,4, В сJ'rl€utх, предусмотренньrх Трудовым кодексом РФ и rпшмш,t федера"тlьrшми законамц ежегодньйогrгrачrшаемьй отпуск некоторым работнrжаrr,r предоставJuIегся по pD( желанию в удобное для HIп время.

i;: 
Работнику предост.вJIяется отпуск без сохранеr*rя заработной шIаты в сJryчаJrь цредусмотренlъж Тк



8,5, По семейным обстоятельствам и другим увакительньй пришанам Рабогнику по его письменномуЗа'IВЛеНИЮ МОЖеТ бЬПЬ ПРеДОСГаШеН ОТrryСК бСЗ СОХрапения заработной пJlаты, npooor**anb'oc'b которогоопределяется по соглаrlrению ме)цду Работником и Рабmодатыlем.

9. Оплата труда
9, 1, ЗарабmнаJI Iшата выппачивается работникам кашдые полмесяца: 5 п 20числа кащдого месяца- 20 числавыплачивается первая часгь заработной п,паты Работника в размере, рассшrгаЕном исходя из отработаrтноговремени за период с l по 15 число текущего месяца; 5 цасла месяца, следующего за расчетным,производIrгся окошIательный расчсг с Работниiсом.
9,1,1, При совпадении д}UI выIшаты с вьD(одным lши нерабочим праздншIным дlем, выIшата заработной

ffilJ:I]illfi;"Н:еД 
НаСТУIШением этих,дней. оплата времеЕи отпуска производится не позднее трех

iJ;"ir#lTa 
заработной гlлаты производится в в.UIюте РФ пугем перечислени,I денежных средств на счет

10. Меры поощрения работников
10,1, Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовьIх

:Н#::*"Й' 
За ПРОДОЛЖИГеЛЬНУЮ И беЗУПРеЧНУЮ Работу на предприятии, а также иные успехи, достюкениrI

10.2. В Учрсждении примешIются следдощие виды поощрений:
- объявление благодарносги;

- награждение почегной грамотой;

- нагршцдение ценным подарком;

- Вьцача премии, Работодатель вправе применить одновременно несколько вrцов пооlrФеrпrй.
l0,3, Поощрения объяв,тrлотся в приказе (распоряжении) Работодателя. С данным приказом рабmникдолжеН быть ознакОмлен поД росписЬ в течение трех рабочих дней со дЕя его издания.
10,4, Порядок премиров:rни,I опредеJIяется Положением о премировании работrшков ЧОУ ДIО <<Форсаж>>.

11. Взыскания к работпикам
l1,1, За совершение Работником дисциплинарного цроступка т.е. неисполнениа wrи неIrадIежащееисполнение Работником по его вине возложенньD( на него трудовьIх обязаrпrостей, Работодатель имеет прrвопривJIечь Работнш<а к дисцшшинарной ответственности.
11.2. Рабmодатель имеет прчlво применnnгь следующие дисцшшинарные взыскан}я:
- замечание;

_ выговор;

- увоJБнение по соответствующим основаниямl пРеДУсмотренным Трудовым кодексом РФ.
1 1,3 За ка:цдый дисцшшинарный просгупок может быть применено только одно дисцшшинарное взыскание.При налоЖении дисцШшинарноЮ взысканиrr доJDкIы учитывtlться тяжесть совершенного проФупка иобстоятельсгва, при кOторьrх он бьш совершен.
1 1,4, Приказ Работодателя о применении дисцрпшинарного взыскания объявпясгся Работнlжу под роспись втечение трех рабочих дней со дшI его изданиrI (не счl.rгая времени оr"у."r"*--
12,1, По всем вопросам, не нашедшим своею решения Работодатель руководству правовьrх акгов рФ. 122.По инициативе Работодатепя или р изменения и дополнениrI.
l2,3, ПрИ наличиИ иIцивид/альньrх (коллекгивньгх) трудовьгх споров их рассмотрение и разреIцениеПРОИЗВОДИТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ, феДеРальными зtкон€lми, настоящими прtlвIдIЕlми, приэтом стороЕы спора доJDкнЫ принимать все необходr*"r. 

".рr, дIя }il( разрешения rrугем переговоров.аботников В настоящие Правила могл Вноситься


